
* Secteur concurrentiel donc nom des sociétés non communiqué 

  Centre de formation par ALTERNANCE 
 

Exemples de postes …  

Toutes les offres au 04 77 46 50 95 

 

 

 

Formation Entrepreneur de l’Economie Sociale et Solidaire,  

validée par une Certification Professionnelle de niveau 1, 

inscrite au RNCP 
  

Pré-requis : 

Bac + 4 OU 3 ans d’expérience professionnelle. Profil entrepreneur ou expérience secteur 

commercial/ marketing appréciée 

  

Missions : - Etudier avec les partenaires, l’opportunité de créer une nouvelle entité dans le 

secteur médico-social 

              - Et en parallèle, pour un lieu clairement identifié et disponible dans le département 

de l’allier, définir et valider des pistes de développement d’activités qui répondent aux 

besoins du public accueilli  

 

Lieu : Auvergne 

 

Statut : contrat de professionnalisation ou équivalent (contrat de professionnalisation adulte 

possible) 

 

  

 

Contactez moi : 

Evelyne Bruyère 

 04 77 46 50 94 ebruyere@irup.com 

 
 
 
 
 
 

mailto:ebruyere@irup.com


* Secteur concurrentiel donc nom des sociétés non communiqué 

Des entreprises partenaires, recrutent 
 

 
Poste thermique 

 
Chargé d’étude 
 

Bureau d’étude (cvc, fluides, 
thermique…) : 
Chiffrage d’installation, bilans 
thermique réglementaire, 
participation aux réunions de 
chantiers…  
 
 

Assistant chef d’équipe  
 
Dépannage, partie structure, sanitaire 
chauffage… 
Maintenance préventive (technique et 
norme sécurité)  
Mise en place de GMAO appliqué au 
bâtiment. 
Suivre un projet d'installation de vidéo 
surveillance 
 

 
Poste électrique 

 
Bureau d’étude 
 
 Bureau étude électrique, 
dimensionnement, réunion de chantier, 
établissement de devis, intervention 
exceptionnel sur chantier en 
électricité 

 
Chef équipe 
 
Apprendre le métier de chantier en 
électricité dans le but de gérer, à 
terme, ces chantiers en autonomie.  

 

Poste polyvalent 
 

Missions : 
Pilotage de travaux neufs et 
rénovation sur un ensemble de 
bâtiment (thermique, électrique, 
alarme…) Rédaction de cahier des 
charges pour appel d’offre. Suivit de 
chantier.  
 

 

… pour suivre en ALTERNANCE la formation 
« Chargé de Gestion Technique des Espaces Industriels et Tertiaires » 

 
 

Durée du contrat :  2 ans rémunérés 

Profil recherché : Bac / bac pro à vocation technique 
  (Électricité, thermique, électrotechnique, maintenance …) 

Alternance :  2/3 entreprise ;  1/3 à l’IRUP de Saint Etienne (42) 

 

Contactez-moi Audrey BESSON  

04.77.46.51.06  abesson@irup.com 

 
 



* Secteur concurrentiel c’est pourquoi nous ne communiquons pas directement le nom des sociétés 

 
 

Des entreprises partenaires, recherchent un 
 

Chargé de mission en gestion bâtiment 
 
 

 L’apprenti prendra une part active dans l’amélioration des relations avec notre 
sous traitant en gestion de bâtiment. 
Il prendra en charge la structuration de son pilotage : points de contrôle, 
partenariat, développement du service clients, etc..  
En fonction des missions du moment, il assurera la gestion de projets (chantiers 
du planning, chiffrage jusqu’à leur réalisation), et travaillera sur des réalisations 
en phase d’étude (réaménagements, mise aux normes/propositions de 
modernisation des installations). 

 

Assistant chargé de travaux 
 
La mission constituera à mettre aux normes légales et aux normes « BBC 
réhabilitation » un site de plus 4 000m2. 
Pour cela vous devrez apprendre les normes spécifiques aux bâtiments ERP 
(établissement recevant du public), établir des appels d’offre suivant votre 
cahier des charges et sélectionner les sous traitants de différents cœurs de 
métiers. Une fois la planification établit vous serez en charge de suivre 
l’évolution de la mise en œuvre et d’assister de fait aux réunions de chantiers.  
Le projet actuel prévoit l’installation de deux éoliennes et d’une partie de 
panneaux solaires. 

 

… pour suivre en ALTERNANCE la formation 
« Licence Management et Ingénierie des Services : 

 option PATRIMOINES IMMOBILIERS » 
 
Durée du contrat :  1 an rémunéré. 

Profil recherché : Titulaire d’un bac +2 à vocation technique 
(domotique, FEE, électrotechnique, maintenance, bâtiment …)  

Alternance :   2/3 entreprise,  1/3 à l’IRUP 

 

Contactez-moi Audrey BESSON  

04.77.46.51.06  abesson@irup.com 

 

 



* Secteur concurrentiel c’est pourquoi nous ne communiquons pas directement le nom des sociétés 

 

Cursus Technicien en Maintenance et Logistique Nucléaire 
 

Entreprise partenaire dans le nucléaire, recherche 4 
Technicien bâtiment en environnement nucléaire 

 

Diplôme demandé : bac bâtiment 

Missions : 
- Démolition déconstruction démantèlement 
- Ouvrages et renforcements parasismiques 
- Réfection et renforcement d’ouvrages 
- Sciage carottage 

 
Lieu : Centrales de la vallée de la Loire et du Rhône, grands déplacements, permis exigé 
 
 

Deux entreprises partenaires, recherchent 2 
Technicien mécanique en environnement nucléaire 

 
Diplôme demandé : bac mécanique, par défaut électromécanique 

Missions : 

- Le candidat réalise des interventions lors des arrêts (vannes, pompes,…) en arrêt de 
tranche en maintenance préventive et curative en centrale nucléaire.  

 
Lieu : France entière, rattachement administratif sur St-Etienne, Le Havre ou Metz 

 
Une entreprise partenaire, recherche 3 

Intervenant en milieu nucléaire 
 

Diplôme demandé : bac chaudronnerie ou bac plomberie 

Missions : 

- Le candidat participe à des interventions sur site et/ou à des travaux de fabrication  
(chaudronnerie,tuyauterie, soudage...). En fonction de ses capacités il peut participer à 
des tâches de préparation, contrôle, supervision. Il se familiarise avec les exigences de 
l’industrie nucléaire : qualité, sûreté, radioprotection, fiabilisation des activités… 

 
Lieu : 1 poste proche Montélimar (26), 1 poste proche Metz (57), 1 poste proche Orléans (45) 

 
 Pour toutes ces offres de postes :  

contrat de professionnalisation (65 à 80 % du SMIC/âge) 

12 mois (octobre 2011 à octobre 2012) 2/3 entreprise ; 1/3 à l’IRUP de Saint Etienne (42) 
 

Contactez-moi Alban GUERRY  

04.77.46.51.02  aguerry@irup.com 

mailto:aguerry@irup.com

